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BITLIS GIRISIMCI iS INSANLARI DERNEGI TUZUGU

BIRINCI BOLUM
GENEL HUKUMLER

Madde 1- DERNEGIN ADI: (
Dernegin adi. “Bitlis Girisimei s insanlar1 Dernegi™ dir. Kisaltilmis }
Madde 2- DERNEGIN MERKEZI:

Dernegin merkezi [stanbul’dur. Genel Kurul karariyla, yurt i¢inde ve yurt disinda sube
agilabilir. Yonetim Kurulu karariyla, gerekli goriilen yerlerde temsilcilik agilabilir.

Madde 3- DERNEGIN AMACI:

Dernegin amaci; T.C. Anayasasi, Tirk Medeni Kanunu, Dernekler Kanunu ve ilgili diger
mevzuat gercevesinde, Bitlisli is insanlarini bir dernek gatisi altinda toplamak suretiyle.
diizenli ve planh bir sistem igerisinde, tiyeler arasinda 1;b1r11g1 ve dayanigsmay1 saglamak,
Bitlisli is insanlarinin girisimcilik yontinti gelistirmek i¢in ¢alismalar yapmak. bolgesel ve
sektdrel potansiyellerin en iyi sekilde degerlendirilmesi igin faaliyetlerde bulunmak. yurt
igi ve yurt disindaki sivil toplum kuruluglariyla isbirligi yaparak, tilke ekonomisinin
gelisimine katkida bulunmak, bu kapsamda bilimsel gahsmalar yaptirarak., kamuoyunu
bilgilendirmek. demokratik hukuk devleti anlayisi igerisinde, sivil toplumun gelismesi.
kurumsallagmasi ve ozel girisimciligin yayginlasmasi i¢in ¢alismalar yapmak, iilkemizin
ve Bitlis’in, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine ve isbirligi aglarinin gelistirilmesine
katki saglamaktir.

Madde 4- DERNEGIN CALISMA KONULARI VE FAALIYET ALANI:

Dernek, tiiziikte belirtilen amaglan gergeklestirebilmek igin. asagida yazili olan konularla
ilgili faaliyetlerde bulunabilir.

1-Ulke ekonomisinin istikrar i¢inde biiyiimesi, piyasa ekonomisinin hukuki, kurumsal ve
sosyal altyapisinin gelistirilmesi igin, diger sivil toplum kuruluslari ve iiniversiteler basta
olmak iizere, bilimsel aragtirma kuruluslari, resmi ve 6zel kuruluslar ile isbirligi yapmak
2-Uyelerin, teknolojik gelismeler, ithalat, ihracat, yatirnm ve isletmecilik konularinda en
glincel bilgilere ulagmasii saglamak amaciyla, kurs, seminer, sempozyum. konferans,
panel. sergi, fuar, yurt i¢i ve yurt disi gezileri diizenlemek. diger kurum yada kuruluslarin
bu kapsamda diizenlemis oldugu etkinliklere katilmak
3-Uyelerin. arastirma ve gelistirmeye dontik ¢ahismalara agirlik vererek. ulusal ve kiiresel
rekabet giiclinii artiricr ¢oziimler gelistirmesi. 1ekn010|1 treten ve ihrag eden bir konuma
gelmesi igin faaliyette bulunmdk 2




4-Teknolojik yeniliklerle desteklenmek suretiyle. ekonomik kaynaklarin en etkin bicimde
degerlendirilmesini, kalite standartlarinin artirilmasini hedefleyen ekonomik politikalarin
olusturulmasi i¢in ¢alismak, is diinyasinda etik degerlerin belirlenmesi ve belirlenen bu
degerlerin korunmasi igin galismak. is insanlarinin toplumsal sorumluluk bilinciyle ticari
faaliyetlerde bulunmasini saglayacak ¢alismalarda bulunmak

S-Dernek tiyelerinin ya da anlasma yapilan kisilerin, iilkeye fayda saglayacag
telif tercime eserlerinin basilmasini saglamak. bu eserlere tliskin telif ticrg
ulusal ya da uluslararas: diizeyde, bilim yarismalari diizenlemek ve 6diil
6-Ulke ekonomisine katki saglamak amaciyla kurulmus olan dernek ve/bak
vapmak. bu Derneklere, Vakiflara veya Federasyon. Konfederasyon gir%"@
kurucu tiye veya iiye olarak katilmak ve bu kuruluslara aidat 6demek, B1 I'L@(jfn
sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki saglamak i¢in kurulacak vakiflara. l\’ur’_r
katilmak veya sonradan tiye olmak |
7-Gerek goriilmesi durumunda, Dernek ve Vakiflari Kamu Kurumlari ve Kuruluslari ile
[ligkilerine Dair Kanun hiikiimleri cergevesinde, gorev alanlarina giren konularda kamu
kurum ve kuruluslari ile ortak projeler yiiriitmek

8-AB, Karadeniz Ekonomik Isbirligi Orgiitii, islam Kalkinma Orgiitii ve OECDye iiye
tilkeler ve yetkili makamlarin izni dahilinde diger tilkeler ile ekonomik, ticari ve iktisadi
iliskilerin gii¢lendirilmesi i¢in ¢alismak. bu kapsamda kurulmus uluslararas: kuruluslara
iye olmak, organlarinda gorev almak. uluslararasi konferans ve toplantilar diizenlemek,
diger kuruluslar tarafindan diizenlenen konferans ve toplantilara katilmak

9-Uluslararasi kurum, kurulus ve iniversiteler ile isbirligi yaparak, geng girisimcilere,
Universite 6grencilerine, ¢irak ve mesleki egitim 6grencilerine, yurt i¢inde ve yurt disinda
egitim imkani saglamak

10-Ulkemizin sanayisi ve is hayatini tanitmak amaciyla. degisim ve egitim programlari,
fuar, kongre ve diger organizasyonlar diizenlemek. yabanci finans kurumlari ile tiyeler
arasinda, referans, bilgi, giiven ve isbirligi tesis etmek amaciyla faaliyette bulunmak
11-Dernek tyeleri arasinda Kisisel iliskilerin gelistirilmesini saglayabilmek igin. toplant,
yemek, Konser, tiyatro. sergi, gezi gibi etkinlikler diizenlemek. dernege yardim toplamak
amaciyla, gerekli izinler alinarak balo. gekilis, gece gibi etkinlikler diizenlemek, dernegin
amacina uygun olacak kitap. biilten. dergi. gazete, web sitesi gibi periyodik olan veya
olmayan Kitle iletisim araglari tizerinden. yayin faaliyetinde bulunmak

12-Universite dgrencilerine kargihksiz burs saglamak, dernek iiyelerinin ve ogrencilerin
faydalanmasu i¢in lokal, kiittiphane, egitim, saglik ve spor kompleksleri kurmak
13-Tiiziikte belirtilen dernek amaglarini gergeklestirmeye doniik gelir temin etmek iizere.
iktisadi, ticari ve sinai isletmeler kurmak ve isletmek. dernek tiizel kisiligi adina tasinmaz
mal satin almak, tasinmazlar iizerinde her tiirlii ayni. irtifak. kira, sufa, ipotek gibi haklar
iktisap, tesis, terkin ve fek etmek, tasinmazlarin kullanim hakkini almak veya isletmek, bu
taginmazlar kiraya vermek veya diger tasarruflarda bulunmak. menkul mal edinmek,
tagir ve tasinmaz varliklar teminat gostererek kredi kullanmak. bor¢landirici ve hukuki
sonug doguran islemler yapmak, dernek adina stzlesme yapmak. leasing yoluyla mal
edinmek, ihtiya¢ halinde baskalarina ait olan taginir veya tasinmaz mallari, dernek adina
kiralamak, bu mallar iizerinde her tiirlii tasarrufta bulunmak. personel istihdam etmek.
lokal veya sosyal tesisler agmak ve isletmek. mali ve hukuki sonu¢ doguracak diger her
tirlt islemi, dernek adina tesis etmek

14-Uyelerden veya iiye olmayanlardan, sarth veya sartsiz bagis almak




IKINCIi BOLUM

UYELIKLE iILGILI HUKUMLER

Madde 5- UYELIK KOSULLARI:

Uyelik basvurusu icin, asagida yazili olan kisisel kosullarin tamamina. mg
ise birine veya birkagina uygun olmak gerekir.

1- Kisisel Kosullar:

a-) T.C. vatandasi olmak

b-) Onsekiz yasini doldurmus olmak

¢-) Medeni haklari kullanma ehliyetine sahip olmak

d-) Ilgili mevzuat uyarinca, tyelige engel bir hali bulunmamak

2- Mesleki Kosullar:

a-) Kendi adina yada ticari bir isletmenin ortagi olarak, ticari faaliyette bulunmak
b-) Serbest meslek erbabi ve vergi miikellefi olarak. ticari faaliyette bulunmak
¢-) Ekonomiyle ilgili bir kurum veya kurulusta. yonetici olarak gorev yapmak
d-) Bir sirkette, profesyonel yénetici pozisyonunda bulunmak

Madde 6- UYELIK BASVURUSU:

Uyelik basvurusu igin, en az bir yildir dernek iiyesi olan iki asil iyenin referansini igeren
bagvuru formu ile birlikte: iki adet fotograf, Niifus Miidiirliigti'nden veya e-devlet sistemi
tizerinden alinmis bir adet yerlesim yeri belgesi, bir adet niifus clizdan sureti. bir adet adli
sicil kaydr belgesi ve tiiziigiin 5/2 maddesinde belirtilen mesleki niteliklerden birine sahip
olundugunu gésteren belgenin, Dernek Merkezi'ne sunulmasi ve giris aidatinin ddenmesi
gerekmektedir.

Madde 7- UYELIK BASVURUSUNUN iNCELENMESIi VE UYELIGE KABUL:

Yonetim Kurulu, Tiiziigiin 5. ve 6. maddelerinde yazili olan kosullara uygunluk yoéniiyle
tiyelik bagvurusunu inceleyerek. basvuru tarihinden itibaren en ge¢ otuz giin igerisinde bir
karar verir. Uyelik basvurusu kabul edilenler. dernek iiye kayit defterine kaydedilir. Uyelik
bagvurusu reddedilen kisilere, alinan karar yazili olarak bildirilir ve ddemis olduklar1 giris
aidat, ret kararindan itibaren en ge¢ (bes isglinii) igerisinde iade edilir.

Madde 8- UYELIK TURLERI:

1-Asil Uyelik: Dernegin kuruculari ile tyelik bagvurusu kabul edilip, iiye kayit defterine
kaydedilen tiyeler, dernegin asil tiyesidir.

2-Onursal Uyelik: Dernege yiiksek katki saglayan iiyelere veya dernege iiye olmamakla
birlikte, bilim, ekonomi, is diinyasi gibi alanlarda taninan. takdir ve saygl goren Kisilere.
bir yillik tiyelik siiresini doldurmus ti¢ dernek tiyesinin veya yonetim kurulu iiyelerinden
birinin yazili teklifi tizerine, Yénetim Kurulu karariyla, onursal tiyelik verilebilir. Onursal
tyelik i¢in, Tirkiye’de ikamet etme ve T.C. vgtandasi olmakqsullar: aranmaz.




Madde 9- UYELERIN HAKLARI:

I- Oy Kullanma Hakka:

Merkez Genel Kurulu'na katilma ve oy kullanma hakkina sahiptir, O
Kurula kaulabilirler ancak oy kullanamazlar, Her tyenin, bir oy kull

Uyeler. oylarini bizzat kullanmak zorunda olup, baska birini yetkilendir
kullanilamaz.

2- Dernek Organlarina Secilme Hakki:

Genel Kurula katilma ve oy kullanma hakkina sahip olan asil tiyeler, dernek organlarina da
segilebilirler. Ancak, yonetim kurulu baskanligina segilebilmek igin, tiye kayit defterine
yazilma tarihinden itibaren, bir yillik iiyelik siiresinin tamamlanmis olmasi zorunludur.
Onursal tiyelerin, dernek organlarma secilme hakki yoktur.

Madde 10- UYELERIN GOREV VE YUKUMLULUKLERI:
1- Dernegin Kurulus Amacina Uygun Davranmak:

Uyeler, dernegin amaglarina sadik kalmak, tiiziikte belirlenen kurallara uygun davranmak
¢alismalara aktif bir sekilde katilmak. dernegin sayginhigina zarar verecek davranislardan
ka¢inmak, dernegin amaglarini gergeklestirmesi icin gereken destegi saglamakla, gorevli
ve ytikiimlidiir.

2- Aidat Odemek:

Dernegin asil tiyeleri, her takvim yilinda ve Haziran ayinin son giiniine kadar. yillik aidat
odemekle yiiktimludiir. Yonetim Kurulu iiyeleri ise, yillik aidatin disinda, ilk Yonetim
Kurulu toplanusindan itibaren onbes giin icerisinde, Yonetim Kurulu Aidatini demekle
yukiimlidiir.

Madde 11- UYELIKTEN CIKMA:

Uyeler, istifa dilekgesi sunarak, diledigi zaman dernekten ayrilabilir. Uyelikten ayrilma,
onceki doneme ait aidat bor¢larini sonlandirmaz. Uye kayit defterinden silinen bu Kkisiler.
dernedin malvarliginda hak iddia edemez. Kendi istegiyle ayrilan Kisilerin, tekrar iiyelik
bagvurusunda bulunmalari durumunda, tiyelige kabul karari. toplantiya katilan Yé&netim
Kurulu tiyelerinin 2/3’{intin oyuyla alinabilir.

Madde 12- UYELIGIN SONA ERMESI, UYELIKTEN CIKARILMA
Uyenin vefat etmesi durumunda. dernek tyeligi kKendiliginden sona erer. W’///
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Asagidaki durumlardan birinin olugmasi halinde ise Yonetim Kurulu tarafindan. asil veya
onursal iiyelikten ¢ikarilma karari alinir ve bu karar, ilgili Kisiye yazili olarak bildirilir.

1-Derneklere tiye olma sartlarini kaybetmek

2-Dernek tiiziigiine ve amaglarina aykiri davranislarda bulunmak

3-Dernegin saygiligina zarar verici tavir ve davraniglarda bulunmak

4-Dernek tiizel kisiligine, dernegin organlarina yada liyelerine yonelik
asacak bir sekilde. s6zlii veya yazili ithamda yada hakarette bulunmal - §- ~

S-Dernek kurallarina veya dernek organlarinca alinan kararlara uymarr %_\wg e (eh
verilen gorevlerden siirekli kaginmak : "Q{f v,u'\__‘;& ]

6-Aidat 6deme yiikiimliiligiini yerine getirmemek ve bu hususta kendisin k_ﬁiﬂl‘l‘ drak
bildirim yapilmasina ragmen, bildirimin tebliginden itibaren 30 giin icerisinde, aidat
borcunu 6dememek

7-Dernekler Kanunu'nda sayilan fiil ve suglardan veya Tirk Ceza Kanunu’nda sayilan yiiz
kizartier su¢lardan dolay1, kesinlesmis bir mahkeme karariyla mahkum olmak

g W
l'é%ir '
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Madde 13- UYELIKTEN CIKARILMA KARARINA KARSI iTIRAZ:

Yonetim Kurulu'nca, hakkinda itiyelikten ¢ikarilma karari verilen dernek liyesi. kararin
kendisine teblig edildigi tarihten itibaren 15 giin icinde. Yonetim Kurulu'na bir dilekge
sunmak suretiyle. Genel Kurul'a itiraz hakkini kullanabilir. Uyelikten ¢ikarilma kararina
yonelik itirazlar, ilk Genel Kurul toplantisinda goristilerek sonuglandirihir. Genel kurulun
bu konuda verdigi kararlar kesindir.

Belirlenen siire igerisinde itirazda bulunmayan veya itirazi Genel Kurul'ca reddedilenler
tiye kayit defterinden silinir. Cikarilma karari, 6nceki dénemlere ait aidat borg¢larimi sona
erdirmez. Uyelikten ¢ikarilanlar, dernek malvarhiginda hak iddia edemez.

UCUNCU BOLUM
DERNEK ORGANLARI IiLE iLGIiLI HUKUMLER

Madde 14- DERNEGIN ORGANLARI:

Dernek, asagida yazili olan organlardan olusmaktadir.
1-Genel Kurul

2-Yonetim Kurulu

3-Denetim Kurulu

4-Disiplin Kurulu

5-Yiiksek Istisare Kurulu

6-Sube Genel Kurulu

7-Sube Yonetim Kurulu

8-Sube Denetim Kurulu

Yonetim Kurulu, gerekli gordiigii takdirde komite, kurul. konsey. komisyon gibi organlar
olusturabilir. Yonetim Kurulu karariyla olusturulan bu thtiyari organlara, Genel Kurul ve
Denetleme Kurulu'nun gérev ve yetkileri devredilemez. Olusturulan bu ihtiyari organlar.
yine Yonetim Kurulu karari ile feshedilebilir.




DERNEK GENEL KURULU

Madde 15- KURULUS SEKLI:
Dernek Genel Kurulu, tiiziige gore Genel Kurula katilabilecek olan tyeleng

Madde 16- GOREV VE YETKILERI:

I-Dernek organlarinin. asil ve yedek tiyelerini se¢mek
2-Dernek Tiziigiinii, kismen veya tamamen degistirmek
3-Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu raporlarimi gériismek ve bu kurullari ibra etmek
4-Yonetim Kurulu’nca hazirlanan biitgeyi goriisiip. aynen veya degistirerek kabul etmek
S-Dernegin feshine karar vermek
6-Dernegin federasyona katilmasina veya federasyondan ayrilmasina karar vermek
7-Uyelikten ¢ikarilma kararina kars1 yapilan itirazlar karara baglamak
8-Dernck adina tasinmaz satin alinmasi veya mevceut tasinmazlarin satilmas: hususunda.
Yonetim Kurulu'na yetki vermek
9-Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasina. yurtdisindaki dernek veya kuruluslara
uye olarak katilmasina veya bagl bulundugu kurulustan ayrilmasina karar vermek
10-Yurt i¢inde veya yurt disinda sube agilmasina karar vermek ve sube kurulusuna iliskin
islemleri yapmak tizere, Yonetim Kurulu'na yvetki vermek
11-Dernek subesinin kapatilmasina karar vermek
12-Tiiziikte diger organlara verilmeyen gorevlerr yerine getirmek

Madde 17- TOPLANMA SEKLI VE ZAMANI:

Olagan Toplanti: Her ii¢ yilda bir Nisan ay1 igerisinde, Yo6netim Kurulu’nun cagrisi
lizerine, Olagan Genel Kurul Toplantisi vapilir.

Olaganiistii Toplanti: Yénetim Kurulu'nun veya Denetim Kurulu'nun gerekli gordiigii
durumlarda veya dernek tiyelerinin beste birinin yazili olarak istemde bulunmasi halinde.
otuz giin i¢erisinde. olaganiistii genel kurul toplantisi yapilir. Olaganiistii toplanti ¢agrisi,
Yonetim Kurulu'nca yapilir. Yénetim Kurulu'nun, Genel Kurulu toplantiya ¢agirmamas:
halinde, tyelerden birinin bagvurusu tizerine. Sulh Hakimi tarafindan gorevlendirilen ii¢
tiye, genel kurulu toplantiya ¢agirir.

Madde 18- TOPLANTIYA CAGRI USULU:

Yonetim Kurulu, tiiziige gore Genel Kurula katilabilecek olan tyeleri tespit eden bir liste
diizenler. Bu listede yer alan iiyelere, toplanti tarihinden en az onbes giin 6nce: dernekte
kayith olan yazisma adreslerine yazil bildirim gonderilerek veya dernekte kayitl iletisim
bilgileri tizerinden mesaj yada e-posta gonderilerek. toplantinin giinii, saati, yeri. giindemi
ve ilk toplantida ¢ogunluk saglanamadigi takdirde. ikinci toplantinin hangi giin ve saatte
vapilacagr belirtilmek suretiyle, toplanti cagrisi yapilir. Dernekte kayitli olan adreslerini
veya iletisim bilgilerini degigtiren tyeler, giincel bilgilerini dernege bildirmekle yiikiimlii
olup, bu bildirimleri yapmayan iiyeler. kendilerine toplanti ¢agrisi yapilmadigina iliskin bir
itirazda bulunamazlar.




Toplanti. ¢ogunluk saglanamama nedeni disindaki bir nedenle geri bira
geri birakma sebebi de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti igin yapilan ¢g
bir sekilde, tiyelere duyurulur. Geri birakilan toplantinin, geri birakilmg
en geg alu ay i¢inde yapilmasi gerekir. Uyeler. birinci fikrada belirt 3
gore. ikinei toplantiya yeniden ¢agrilir. Genel Kurul Toplantist. bir
birakilamaz.

Madde 19- TOPLANTI YERI:
Genel Kurul Toplantilari, dernek merkezinin bulundugu ilde veya il disinda yapilabilir.
Madde 20- TOPLANTI GUNDEMI:

Genel Kurul toplantisinda, sadece énceden belirlenmis olan giindem maddeleri goriisiiliir.
Ancak. toplantida hazir bulunan tiyelerin en az onda birinin yazili olarak goriisiilmesini
istedigi konularimn, toplanti giindemine alinmasi zorunludur.

Madde 21- TOPLANTI YETER SAYISI

Genel Kurul, tiiziik geregi oy kullanabilecek olan tyelerin, salt ¢ogunlugunun katilimiyla
toplanir. Ancak, dernegin feshi veya tiiziik degisikligi giindemiyle yapilacak toplantilarda
toplant: yeter sayisi, oy kullanabilecek tiyelerin 2/3"ii olarak uygulanir,

Cogunlugun saglanamamasi nedeniyle ilk toplanti ertelendigi takdirde, toplanti giindemi
dernegin feshi veya tiiziik degisikligi de olsa. ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak.
ikinci toplantiya katilan iiye sayisi, Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu asil liye tam
sayilari toplaminin, iki katindan az olamaz.

Madde 22- TOPLANTININ YAPILIS USULU:

Genel Kurula katilabilecek olan iiyelerin bir listesi. toplanti yerinde hazir bulundurulur.
Yonetim Kurulu Uyeleri veya Yonetim Kurulu'nca gorevlendirilen gorevliler tarafindan,
toplantinin yapilacag: yere giris yapacak tiyelerin resmi kimlikleri kontrol edilir. Uyeler.
Yonetim kurulunun hazirladigi listede yer alan isimlerinin Kargisina imza atarak, toplanti
yerine girerler. Aidat borcundan dolay listede ismi yazili olmayan iiye, toplanti agilisinin
yapilmasindan 6nce aidat borcunu tdeyerek, ismini listeye yazdirabilir ve oy kullanabilir.
Toplanti yeter sayisinin saglanamamasi halinde. Yonetim Kurulu'nea bu duruma iliskin bir
tutanak diizenlenir. Toplanti yeter sayisi saglandigi takdirde, bu durum bir tutanakla tespit
edilir ve Yonetim Kurulu Baskani veya gorevlendirecegi yonetim kurulu iiyelerinden biri.
toplanti agilisini yapar. Toplanti acilisinin yapilmasindan sonra. bir baskan, yeterli sayida
bagkan vekili ile yazman segilmek suretiyle, genel kurul Divan Heyeti olusturulur. Dernek
organlarinin se¢imi i¢in yapilacak oylamalarda, oy kullanan iiyelerin, Divan Heyeti'ne
kimliklerini gostermeleri ve listede yer alan isimlerinin karsisina imza atmalar1 zorunludur.
Toplantinin yonetimi ve giivenligin saglanmasi, Divan Baskani tarafindan yerine getirilir.

Y



Toplantida gériistilen konular ve alinan kararlar, bir tutanaga yazilir v
Bagskan ile yazmanlar tarafindan, birlikte imzalanir. Toplantinin sory
imzah tutanak ve diger belgeler, yonetim kurulu baskanina teslim S I
bagkani, kendisine teslim edilen bu belgeleri korumakla ve yeni se
yedi giin i¢inde teslim etmekle sorumludur.

Madde 23- OY KULLANMA USULU:

Dernek organlarinin se¢imi disindaki konular. agik oylamaya sunularak oylanir. Dernek
organlarinin se¢iminde ise gizli oy, agik tasnif usulii uygulanr.

Dernek organlariin se¢iminde. Yonetim Kurulu tarafindan mithiirlenmis oy pusulalari,
mithtirlenmis zarflarin i¢erisine koyulup. Divan Heyeti'nin 6niinde bulunan i¢1 bos kaba
atilarak oy kullanilir. Oylar, bos oy pusulasi veya basili oy pusulasiyla kullanilabilir. Bos
oy pusulast kullanmak isteyen tiyeler. bos oy pusulasinin ¢esitli organlara ayrilmis olan
kisimlarina, istedikleri kisilerin isimlerini yazabilir. Bos oy pusulasiyla kullanilan oylarin
gegerli sayilabilmesi i¢in, pusuladaki her organin asil ve yedek liye boliimlerine, tiiziikte
belirtilen sayinin en az yaridan bir fazlasi kadar isim yazilmis olmasi zorunludur. Tiziikte
belirtilen sayidan fazla isim yazilmasi durumunda ise. yukaridan asagiya dogru sayilarak.
fazladan yazilmis isimler yazilmamig sayilr.

Bir zarfin i¢inden; birbiriyle ayni olan birden fazla bos oy pusulast veya birbiriyle ayni
olan birden fazla basili oy pusulasi ¢ikarsa. biri gegerli sayilarak, digerleri imha edilir ve
bu durum tutanaga gegirilir.

Bir zarfin iginden: birbirinden farkh olan birden fazla bos oy pusulast veya birbirinden
farkli olan birden fazla basili oy pusulasi ¢ikarsa, bunlarn hepsi gegersiz sayilarak imha
edilir ve bu durum tutanaga gegirilir.

Bir zarfin i¢inden; hem bos oy pusulasi hem de basili oy pusulasi ¢ikmasi durumunda,
pusulalarin igeriginde yazih isimler birbiriyle ayni oldugu takdirde, biri gegerli sayilarak
digeri imha edilir ve durum tutanaga gegirilir, pusulalarin iceriginde yazili olan isimlerin
kismen yada tamamen farkli olmas halinde ise, hepsi gegersiz saytlarak imha edilir ve bu
durum tutanaga gegirilir.

Oy verme islemi tamamlaninca, Divan Baskan: tarafindan. genel kurul diyeleri dniinde oy
sandigr agihr ve sandiktan ¢ikan oy zarflari sayilarak. tutanaga gecirilir. Sandiktan ¢ikan
oy zarflari ve pusulalarin sayisi, genel kurulda oy kullanmig tiyelerin sayisindan fazla ise.
zarflarin veya oy pusulalarimin arasindan, fazla zarf veya oy pusulasi sayisi kadar rastgele
zarf veya oy pusulasi alinarak. a¢ilmadan imha edilir ve bu durum tutanaga gegcirilir.

Madde 24- KARAR ALMA USULU:

Genel Kurul kararlari, oylamaya katilan iiyelerin salt ¢ogunlugunun oyu ile alinir. Ancak,
dernegin feshi veya tiiziik degisikligi yapilmasina dair kararlar. oylamaya katilan tiyelerin
2/3’inlin oyuyla alinabilir.




YONETIM KURULU

Madde 25- OLUSTURULMASI:

Yonetim Kurulu, 13 asil ve 13 yedek tiye olmak {lizere. Genel Kurul taraf
sec;ilir Yt’metim Kurulu‘nun ilk toplamlsmda g(’jru;\ ddé]llml )’Lplilr A(‘,l

bir s.tnel sekreter 5eg,1hr AH] tiyeliklerde, 15[1111 azil, \(,t.;l'{ gibi nedenlcrh, bir bosalma
olustugu takdirde. Yonetim Kurulu, yedeklik sirasina gére yedek iiyeleri géreve gagirir.

Madde 26- YEDEK UYELERLE TAMAMLANMASI:

Yonetim Kurulu tiye sayisi, bosalmalar nedeniyle yedeklerin getirilmesinden sonra bile,
asil llye tam sayisinin yarisindan agagiya diiserse, meveut Yonetim Kurulu iiyeleri veya
Denetim Kurulu, Genel Kurulu bir ay iginde toplantiya gaginir. Cagrinin yapiimamasi
durumunda, dernek Gyelerinden birinin bagvurmasi iizerine, o yerin Sulh Hukuk Hakimi
tarafindan durugma yapilmak suretiyle, dernck iiyeleri arasindan segilecek ii¢ kisi. bir ay
icinde Genel Kurul'u toplamakla gérevlendirilir.

Madde 27- GOREV VE YETKILERI:

1-Dernegi temsil etmek veya bu hususta tiyelerinden birini veya birkagini yetkilendirmek
2-Uyelik bagvurularini degerlendirmek ve karara baglamak

3-Uyelerle ilgili disiplin sorusturmasi yapmak ve disiplin cezasi vermek

4-Uyelikten ¢ikarma karari vermek ve dyeligin silinmesi islemlerini yapmak

5-Genel kurulun verecegi yetkiyle. sube agilmasina iliskin islemleri ger¢eklestirmek
6-Dernek subelerinin denetlenmesini saglamak

7-Gerekli gortilen yerlerde, dernek faaliyetlerini yiirtitmek amaciyla temsilcilik agmak.
daha 6nce agilmis olan temsilciligi feshetmek

8-Aidat tutarlarini belirlemek, belirlenmis olan aidat tutarlarini artirmak veya azaltmak
9-Genel Kurul'un verecegi yetkiyle, Tiiziigiin 4/13 maddesinde belirtilen iktisadi. ticari.
sinai igletmeleri kurmak ve isletmek, ayni maddede belirtilen diger ekonomik yatirimlar
yapmak ve bu kapsamda dernek adina her tiirlii mali ve hukuki islemleri tesis etmek
10-Dernegin gelir ve giderlerine iligkin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait biitgeyi
hazirlayarak, toplandiginda Genel Kurul’a sunmak

11-Onursal tiyelik verilmesi tekliflerini degerlendirmek ve karara baglamak

12-Tiiziikte belirtilen nedenlerin gergeklesmesi halinde, Sube Yonetim Kurulu ve Denetim
Kurulu tiyelerini gorevden almak ve Olagan veya Olaganiistii Genel Kurul toplanincaya
kadar gorev yapacak tiyeleri atamak

13-Gerek gordiigii takdirde. kurul, konsey, komisyon gibi ihtiyari organlar olusturmak ve
daha 6nce olusturmus oldugu ihtiyari organlari feshetmek

14-Gerekli gordiigii konularda yonetmelik hazirlamak ve Genel Kurulun onayina sunmak
15-Dernek Tiziighi ve ilgili mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yerine getirmek




Madde 28- TOPLANTI VE KARAR ALMA USULU:

Yonetim Kurulu taratindan belirlenmis olan giin ve saatte, ayda en az bir k
dernek merkezinde, Yonetim Kurulu toplantisi yapilir.

bir diizenleme bulunmadikga. asil tiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve oy
¢oklugu ile karar alir. Esitlik olmasi halinde. bagkanin oyu. iki oy olarak kabul edilir.

DENETIM KURULU

Madde 29- OLUSTURULMASI:

Denetim Kurulu, 3 asil ve 3 yedek tiye olmak tizere, Genel Kurul tarafindan, ii¢ yil igin
segilir. Kurul, ilk toplantisinda gorev dagihmi yapar. Agik oyla yapilan oylamayla, bir
bagkan ve iki iye segilir. Denctim Kurulu asil diveliginde bir bosalma oldugu takdirde.

verine yedek diyve getirilir.
Madde 30- GOREV VE YETKILERI:

1- Dernegin hesaplarini, hesap defterlerinin diizenli islenip islenmedigini. giderlerin
biitgeye uygun olup olmadigini ve Dernekler Kanunu geregince tutulmasi gerekli olan
defterleri incelemek ve denetlemek

2- Hesap donemi sonunda hazirlayacag: raporu, Genel Kurul'a sunmak

3- Gerek gordiigii hallerde, Yonetim Kurulundan, Genel Kurul’un olaganiistii toplantiya
¢agrilmasini istemek

Madde 31- TOPLANTI VE KARAR ALMA USULU:

Denetim Kurulu, vilda en az bir kez vapacagi denctlemenin sonuglarina iliskin bir rapor

hazirlar ve bu raporu Yonetim Kurulu'na ve toplandiginda Genel Kurul'a sunar. Denetim

Kurulu, iye tam sayisinin salt ¢cogunlugu ile toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir.
DiSIPLIN KURULU

Madde 32- OLUSTURULMASI:

Disiplin Kurulu, 3 asil ve 3 yedek iiye olmak iizere, Genel Kurul tarafindan, ti¢ yil i¢in
secilir. Disiplin Kurulu, se¢ildikten sonraki ilk toplantisinda gorev dagilimi yaparak, agik
oylamayla bir bagkan ve iki tiye secer. Disiplin Kurulu asil iiyeliginde bir bosalma oldugu

takdirde. yerine vedek tive ectirilir, \
f.
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Madde 33- GOREV VE YETKILERI:

1- Uyelik basvurulariyla ilgili 6n inceleme yapmak ve tavsiye niteliginde bir karar alarak.
bu karar1 Yonetim Kurulu’na sunmak,
2- Uyelikten Cikarilmayla ilgili konularda 6n inceleme yapmak ve tavsiy
karar alarak, bu karar1 Yonetim Kurulu'na sunmak

Madde 34- TOPLANTI VE KARAR ALMA USULU:

Disiplin Kurulu, 6nceden kararlastirilan giin ve saatte. ayda en az bir ker~alHBK #7ere.
dernck merkezinde toplanti yapar. Disiplin Kurulu, iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile
toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir.

YUKSEK ISTISARE KURULU
Madde 35- OLUSTURULMASI:

Yiiksek Istigare Kurulu, 13 asil ve 3 yedek liye olmak tizere, genel kurul tarafindan iig yil
igin secilir. Dernegin en yiiksek danisma organi olan bu kurulun tyeleri, kurucu iiyeler.
geemis dénemde yonetim kurulu baskanhgi. yonetim kurulu baskan yardimciligi, genel
sekreterlik, muhasip tiyelik. disiplin kurulu bagkanligi veya denetleme kurulu baskanhg:
yapmig asil lyeler yada onursal iiyeler arasindan veya bilim. ekonomi. is diinyasi gibi
alanlarda, bilgiye ve tecriibeye sahip olan kisiler arasindan segilir. Kurul, ilk toplantisinda
bir baskan, bir baskan yardimcisi ve bir genel sekreter Seger.

Madde 36- GOREV VE YETKILERI:

1-Bitlis basta olmak iizere, tilkemizin sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve ekonomik durumunu
gozden gegirmek, mevcut sorunlara ¢oziim saglamaya dontk fikir gelistirmek

2-Dernegin amaglarina ulasabilmesi i¢in strateji olusturmak ve tavsiyelerde bulunmak,
dernek ¢aligmalarini amaca uygunluk yoniiyle incelemek ve gerekli gorduigti tedbirleri ve
tavsiyeleri, Yonetim Kurulu’na iletmek

3-Dernegin temayiil, gelenck ve kurallarini iceren bir i¢ tiizlik hazirlamak ve ydnetim
kuruluna sunmak

Madde 37- TOPLANTI VE KARAR ALMA USULU:

Kurul, bagkanin davetiyle, yilda dért defadan az olmamak tizere, Uye tam sayisinin salt
cogunlugu ile toplanir, toplantida hazir bulunanlarin salt ¢ogunlugu ile karar verir. Esitlik
olmasi halinde, bagkaninin oyu, iki oy sayilir. Kurul kararlari. tavsiye niteliginde olup. bu
kararlarin, Yonetim Kurulu agisindan bir baglayicilig: yoktur.

Bu Kurulun toplantilarina, sanayi, ticaret, ekonomi ve diger is kollarindaki kuruluslarin.
derneklerin, vakiflarin, kamu iktisadi tesebbiislerinin yoneticileri ile Universite dgretim
tiyeleri davet edilebilir. Davetli olarak kurul toplantisina katilan bu kisiler, miizakerelere
katilabilirler ancak oylamaya katilamazlar.




DERNEK SUBESI

Madde 38- KURULUSU:

Dernek Genel Kurulu'nca. sube agilmasina karar verilmesi durumundg fﬁ
subenin agilacagr yerde alti aydan asagi olmamak iizere ikamet ede .§eg
iyesini, sube kurulus islemlerini yirtitmek tizere yetkilendirir. Yoneti z
verilen kurucular kurulu, Dernekler Yonetmeligi'nde belirtilen sube kurﬁt{r?,};(if’fﬁ
gerekli belgeleri, sube agilacak yerin en biyiik miilki amirligine verir. A

Madde 39- GOREV VE YETKILERI:

Dernek subesi, dernegin amaglar1 dogrultusunda 6zerk faaliyetlerde bulunmakla gérev ve
yetkili. yapug: tiim islemlerden dogan alacak ve borglardan kendisinin sorumlu oldugu,
bulundugu yerin en biiyiik miilki idare amirligine kayith, tiizel kisiligl olmayan, dernegin
i¢ Orgiitiidiir. Subeler, derneklerle ilgili mevzuat, dernek tizigi ve Yonetim Kurulu'nca
¢ikartilacak yonetmelik ger¢evesinde kalmak kaydiyla, kendi Genel Kurulu ve Yénetim
Kurulu karariyla, bulundugu yerde dernek faaliyetlerinde bulunur.

Subenin tyeleri, ayni zamanda Genel Merkezin de dogal iiyesidir. Sube ile Dernek Genel
Merkezi arasindaki iliskiler, mevzuat, tiiziik ve Dernek Yonetim Kurulu’nca hazirlanacak
Yonetmelikler ile diizenlenir.

Madde 40- SUBENIN ORGANLARI:
Subenin organlari, Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu’dur.

1-Sube Genel Kurulu: Sube nezdinde kayitli iiyelerden olusur. Her ¢ yilda bir, Genel
Merkez Genel Kurulu'nun toplanmasindan en az iki ay 6nce, Sube Yonetim Kurulu'nun
cagnsiyla, Olagan Genel Kurul toplanir. Olagan Genel Kurul Toplantisinda, gizli oy agik
tasnif usulli uygulanarak, Yénetim Kurulu ve Denetim Kurulu secimi yapilir.

Sube Genel Kurulu; sube organlarinm se¢imini gergeklestirmek, Yonetim Kurulu'nun
¢alisma déneminde yaptigi harcamalari incelemek ve Yonetim Kurulu'nu ibra etmek,
gelecek doneme iliskin tahmini biitgeyi onaylamak, subenin gayrimenkul satin almasi veya
satmasiyla ilgili konularda, Genel Merkez Y&netim Kuruluna goriis bildirmek. tiiziik ve
ilgili mevzuat geregince kendisine verilen diger islemleri yapmakla gorevlidir.
Subeler. genel Kurul sonug bildiriminin bir 6rnegini. toplantinin yapildigi tarihi izleyen
otuz giin i¢erisinde, bulunduklart yerin milki idare amirligine ve dernek genel merkezine
bildirmek zorundadir. Sube Genel Kurulu'na iliskin tiiziikte hiikiim bulunmayan konularda
Genel Merkez Genel Kurulu'na iligkin hitkiimler, kiyasen uygulanir,

2- Sube Yonetim Kurulu: Sube Genel Kurulu'nca. 7 asil ve 7 yedek tiye olmak iizere ii¢
yil i¢in segilir. Sube yonetim kuruluna, genel merkez iiyeleri de secilebilir. Sube Yonetim
Kurulu'nun gérevleri ve galisma bi¢imi. Genel Merkez Yonetim Kurulu’nea ¢ikartilacak
yonetmelikle belirlenir. Sube Yonetim Kurulu'na iliskin tiiziikte hiikiim bulunmayan

konularda, Genel Merkez Yonetim Kurulu'na iliskin hiikiimler, kiyasen uygulanis




3-Sube Denetim Kurulu: Sube Genel Kurulu'nea. 3 asil ve 3 yedek liye olmak {izere, iig
yil igin segilir. Gérevleri ve ¢alisma bicimi. Genel Merkez Yénetim Wrat‘lndal'l
¢tkartilacak yonetmelikle belirlenir. N

Sube Denetim Kuruluna iliskin tiiziikkte hiikiim bulunmayan konu
Denetim Kurulu’na iliskin hiikiimler. kiyasen uygulanir.

Madde 41- SUBENIN BUTCESI VE GELIRLERI:
Subenin Biit¢esi:

Subenin biitge donemi, iki Olagan Sube Genel Kurulu arasindaki siiredir. Subeler, Genel
Kurullarinda onaylanan kesin ve tahmini biitgelerini. Genel Merkez Y&netim Kurulu'na
bildirirler. Sube Y&netim Kurulu, subenin gelir ve giderlerine iliskin bilgileri, her ii¢ ayda
bir. Genel Merkez Y&netim Kurulu'na bildirmek zorundadir.

Genel Merkez Yonetim Kurulu, sube tiyelerinin 6dedigi giris aidatr ve yillik aidatin yiizde
kirkini, dernek hesabina yatirildigr tarihten itibaren en geg 15 giin igerisinde, sube hesabina
yatirmak zorundadir.,

Subenin gelirleri:

1- Sube tiyelerinin 6dedigi giris aidati ve yillik aidatin, subenin payina diisen kismi

2- Subece yapilan yayinlar, tertiplenen piyango. balo, eglence, temsil, konser. seminer.
panel, yemek gibi sosyal. kiiltlirel ve sportif etkinliklerden elde edilen gelirler

3- Subenin malvarligindan elde edilen gelir

4- Toplanan bagis ve yardimlar

Madde 42- SUBENIN DENETLENMESI:

Sube organlarinin, ilgili mevzuata veya Dernek Tiiziigii'ne aykir davrandigi tespit edildigi
takdirde, ilgili organ, Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan gorevden alinir. Ayrica,
biitgesinde dengesizlik olusan Sube Yonetim Kurulu, Genel Merkez Yoénetim Kurulu'nca
gorevden alinabilir.

Gorevden alinma nedeniyle olusan boslugun. yedek iiyeler davet edilmesine ragmen
giderilemeyecek olmasi durumunda, en geg ii¢ ay iginde Sube Genel Kurulu toplanmak
kaydiyla, Genel Merkez Yo6netim Kurulu tarafindan, ilgili organa atama yapilabilir.

Madde 43- DERNEK TEMSILCILIGI:

Yonetim Kurulu karariyla, dernegi temsil etmek ve dernek faaliyetlerini yiiriitmek iizere.
gerekli goriilen yerlerde, temsilcilik agilabilir. Temsilciliklerin tiizel kisiligi bulunmayip,
Dernek Genel Kurulu'nda temsil edilmezler. Yonetim kurulu karariyla dernck temsilcisi
olarak gorevlendirilen kisi. temsilciligin adresini, bulundugu yerin miilki idare amirligine
yazili olarak bildirir.




DORDUNCU BOLUM
MALI HUKUMLER
Madde 44- DERNEGIN GELIiR KAYNAKLARI:

1- Uyelerden alinan aidatlar
2- Dernege maddi katki saglamak amaciyla yapilan her tiirlti etkinlikten
3- Dernegin malvarligindan ve ticari isletmelerinden elde edilen gelir
4- Uyelerden veya iiye olmayanlardan kabul edilen bagislar

5- [lgili mevzuata uygun olarak toplanacak bagis ve yardimlar

Yukarida belirtilen gelir kaynaklarindan elde edilecek gelirin en az yiizde sekseninin, yil
icerisinde, dernek amacinin gergeklestirilmesi igin kullanilmasi zorunludur. Dernek, yurt
disinda bulunan gergek veya tiizel kisilerden yardim alabilmek icin, 6ncelikle ilgili miilki
idare amirligine bildirimde bulunmak zorundadir.

Madde 45- DERNEK AIDATI:

1-Aidat Tiirleri: Dernek tarafindan. Giris Aidat. Yillik Aidat ve Yoénetim Kurulu Aidati
olmak lizere, {i¢ tiirlt aidat alinr.

a-) Giris Aidati: Dernek Uyeligine bagvuru esnasinda, bir defaya mahsus olmak tizere
alinan aidattir. Giris aidatini 6deyen tiyeden. o yila iliskin yillik aidat alinmaz.

b-) Yilhk Aidat: Dernegin asil tiyelerinden, her y1l i¢in alinan aidattir.

¢-) Yonetim Kurulu Aidati: Yillik aidat tutari tizerinden belirlenen ve Yonetim Kurulu
Bagkani yilhk aidatin elli kati, Baskan Vekili yirmi kati, Baskan Yardimcilar onbes kati,
diger Yonetim Kurulu Uyeleri on kati, Yonetim Kurulu Yedek Uye Listesi'nin ilk iig
sirasinda yazili olan yedek iiyeler ti¢ kati olmak tizere, yonetim kurulu iiyelerinden. gérev
stireleri boyunca bir kereye mahsus olmak {izere alinan aidattir.

2-Aidatlarin Belirlenmesi: Aidat tutarlari, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.
Yénetim Kurulu, aidat tutarlarini artirma ve azaltma yetkisine sahiptir. Aidat tutarlarina
iliskin karar alinirken, toplanti ve karar yeter sayis1, 2/3 olarak uygulanir.

Madde 46- DERNEGIN GELIR VE GIDER ISLEMLERINDE USUL:

Dernek gelirleri, Dernekler Yonetmeligi Ek- 17°de 6rnegi bulunan “4lind: Belgesi” ile
tahsil edilir. Dernek gelirlerinin banka aracihgiyla tahsil edilmesi durumunda ise, banka
tarafindan diizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler, alindi belgesi yerine geger.
Dernegin giderleri. fatura. perakende satis fisi. serbest meslek makbuzu gibi belgeler ile
yapihr. Ancak, Gelir Vergisi Kanunu'nun 94. maddesi kapsamindaki dernek &demeleri
icin, Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore “Gider Pusulas:”, bu kapsamda bulunmayan
Odemeler i¢in ise, Dernekler Yonetmeligi Ek-13"te 6rnegi bulunan, “Gider Makbuzu"
diizenlenir




Dernek tarafindan kigi. kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet
teslimleri, Dernekler Yonetmeligi Ek-14"te drnegi bulunan “Ayni Yardim Leslim Belgesi”
ile yapilir. Kisi. kurum veya kuruluslar tarafindan dernege }-'apllac
hizmet teslimleri ise Dernekler Yonetmeligi Ek-15te 6rnegi bulungj ,g"%
Belgesi” ile kabul edilir.

matbaaya bastirilir. Alindi belgelerinin bastirilmasi, kontrolii. matbaadan T& nasit,
deftere kaydedilmesi, eski ve veni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile
dernek adina gelir tahsil edecek kisilerce. alind: belgelerinin kullanilmasia ve toplanan
gelirlerin teslimine iliskin hususlarda. Dernekler Yonetmeliginin, ilgili hitkiimlerine gore
hareket edilir.

Yetki Belgesi: Dernek adina gelir tahsil etmeye yetkili kisi veya kisiler, yetki siiresi de
belirtilmek suretiyle, yonetim kurulu karartyla tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin
acik kimlik bilgileri, imzasi ve fotograflarini ihtiva eden ve Dernekler Yonetmeligi Ek-
19°da 6rnegi bulunan “Yerki Belgesi”, dernek tarafindan li¢ niisha olarak diizenlenir ve
yonetim kurulu baskaninca onaylanir. Yetki belgelerinin birer sureti, dernekler birimine
verilir. Yetki belgesi ile ilgili degisiklikler. yonetim Kurulu baskani tarafindan. onbes giin
igerisinde dernekler birimine bildirilir. Dernek adina gelir tahsil etmeye yetkili kilinan
kisiler, yetki belgesinin bir suretinin dernekler birimine tesliminden itibaren, gelir tahsil
ctmeye baglayabilirler. Yetki belgesinin kullanilmasi. yenilenmesi, iade edilmesi ve ilgili
diger hususlarda, Dernekler Yonetmeligi hiikiimlerine gore hareket edilir.

Gelir Ve Gider Belgelerinin Saklanma Siiresi: Defterler hari¢ olmak iizere, dernck
tarafindan kullanilan alind1 belgeleri, harcama belgeleri ve diger belgeler 6zel kanunlarda
belirtilen siireler sakli kalmak iizere, kaydedildikleri defterlerdeki sayr ve tarih diizenine
uygun olarak, 5 yil siireyle saklanir.

Madde 47- TUTULACAK DEFTERLER:
1-Isletme hesab esasina gore tutulacak defterler ve uyulacak esaslar:

a-)Uye Kayit Defteri: Dernek Gyeligine kabul edilenlerin kimlik bilgileri ve dernege giris
tarihleri, bu deftere kaydedilir.

b-)Karar Defteri: Yonetim Kurulunun aldigi kararlar. tarih ve numara siras: verilerek, bu
deftere yazilir. Alinan kararlar, baskan ve iiyelerce imzalanir.

c-)Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar. tarih ve sira numarasiyla. bu deftere
Kaydedilir. Gelen evraklarin asillart ve giden evraklarin birer sureti saklanir. Elektronik
posta yoluyla gelen veya giden evraklar, ¢iktisi alinmak suretiyle saklanir.

d-)Isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler, agik ve
diizenli bir sekilde, bu deftere islenir.

e-) Biitce Kesin Hesap Ve Bilango Defteri: Biitce kesin hesap ve bilango bu deftere
islenir.

f-) Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaslarin, edinme tarihi ve edinme sekli ile
kullamldiklari veya verildikleri yerler ve kullanim siirelerini dolduranlarin kayittan
distrilmesi islemi bu defterde gosterilir.




g-)Alind1 Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari. bu bdgeleri
alan ve iade edelerin ad1, soyad: ve imzalari ile aldiklar: ve iade ettikleri tarihle
islenir.

2-Bilanco esasina gore tutulacak defterler ve uyulacak esaslar:

1-Uye Kayit Defteri. Karar Defteri ve Evrak Kayit Defteri, bilango esab
tutulmas1 durumunda da tutulur.

2-Yevmiye Defteri ve Biiyiik Defter: Bu defterlerin tutulma usulii ile kayit sekli, Vergi
Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gére yapihir

MADDE 48- DEFTERLERIN TASDIKI:

Dernekte tutulmasi zorunlu olan defterler, kullanilmaya baslamadan 6nce, I Dernekler
Miidirliigii’ne veya Notere tasdik ettirilir. Bu defterler, bitinceye kadar kullanilir ve ara
tasdiki yapilmaz. Ancak. bilango esasina gore tutulan defterler ile form veya siirekli form
yaprakh defterlerin, kullanilacagi yildan 6nceki son ayda ve her yil olmak iizere. yeniden
tasdik ettirilmesi zorunludur.

MADDE 49- GELIR TABLOSU VE BILANCO DUZENLENMESI:

Isletme hesabi esasina gore kayit tutulmasi halinde, yil sonlarinda (31 Aralik) Dernekler
Yonetmeligi Ek-16da belirtilen “/sletme Hesab: Tablosu’ diizenlenir. Bilango esasina
gore defter tutulmasi durumunda ise. yilsonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanligi'nca
yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esas alinarak. “Bilanco Ve
Gelir Tablosu " diizenlenir.

BESINCI BOLUM
DIGER HUKUMLER
Madde 50- BEYANNAME VERILMESI:
Dernegin, bir dnceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yilsonu itibariyle
sonuglarina iligkin. Dernekler Yonetmeligi Ek-21°de gosterilen “Dernek Beyannamesi”,

yonetim Kurulu tarafindan onaylandiktan sonra, her takvim yilinin ilk dért ay1 igerisinde,
dernek bagkani tarafindan, ilgili miilki idare amirligine verilir,

Madde 51- DERNEGIN iC DENETIM SEKILLERI:

Dernegin i¢ denetimi, Dernekler Kanunu ve Dernek Tiiziigii'ne gore, Denetim Kurulu
tarafindan yapilir. Genel kurul veya yonetim kurulu da. gerekli goriilen hallerde denetim
yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluglarina denetim yaptirabilir. Genel kurul, Y&netim
Kurulu veya bagimsiz bir denetim kurulusu tarafindan denetim yapilmis olmasi, Denetim
Kurulu’nun denetleme yiiktimliiliigiinii ortadan kaldir?




Madde 52- BILDIRIM YUKUMLULUGU:

1-Genel Kurul Sonug Bildirimi:

Olagan veya Olaganiistii Genel Kurul toplantilarini izleyen otuz giin igerifi
denetim Kurullari ile diger organlara segilen asil ve yedek iiyeleri ic
Yonetmeligi Ek-3"te ornegi gosterilen “Genel Kurul Sonug Bildirimi"
Kurulu bagkani tarafindan, ilgili miilki idare amirligine bildirilir. ,
Genel kurul sonug¢ bildirimine: et
a-Divan baskani, baskan yardimecilar ve yazman tarafindan imzalanan, “Genel Kurul
Toplanti Tutanag:” drnedi,

b-Tiizik degisikligi yapilmissa, tiiziigiin degisen maddelerinin veni halini ve eski halini
gosterecek sekilde, yonetim kurulu tarafindan her sayfasi imzalanmig, dernek tiiziigliniin
son hali eklenir.

2- Tasinmaz Mal Bildirimi:

Dernek adina edinilen tasinmazlar, tapuya tescil edilmesinden itibaren otuz giin i¢inde,
Dernekler Yonetmeligi Ek-26'da ornegi bulunan “Tasinmaz Mal Bildirimi” doldurmak
suretiyle, miilki idare amirligine bildirilir.

3- Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi:

Yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda. yardimin alinmasindan 6nce, Dernekler
Yonetmeligi Ek-4’te gosterilen, “Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi” iki niisha olarak
doldurulur ve bu hususta, miilki idare amirligine bildirim yapilir. Bildirim formuna, yurt
disindan yardim alinmasi hususunda alman yonetim kurulu karari Ornegi, sayet varsa bu
konuda diizenlenmis protokol, sozlesme veya benzeri belgeler ile yardimin aktarildig:
banka hesabina iliskin dekont, ekstre veya benzeri belgenin bir drnegi de eklenir. Nakdi
yardimlarin, bankalar araciligiyla alinmasi ve kullanilmadan once bildirim sartinin yerine
getirilmesi zorunludur.

4-Kamu Kurum veya Kuruluslari ile Birlikte Yiiriitiilen Ortak Projelerle ilgili
Yapilacak Bildirim:

Kamu kurum veya kuruluslari ile yiriitilmekte olan ortak projelerle ilgili diizenlenen
protokol ve projenin bir 6rnegi, Dernekler Yonetmeligi Ek-23"de Ornegi bulunan “Proje
Bildirimi"ne eklenerek, protokoliin diizenlendigi tarihi izleyen bir ay igerisinde. dernek
merkezinin bulundugu yerin Valiligi’ne verilir.

5- Degisikliklerin Bildirilmesi:

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklikler, Dernekler Yonetmeligi Ek-24"te

\ ~g0sterilen “Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”, Genel Kurul Toplantisi disinda dernek
N organlarinda gergeklesen degisiklikler, Dernekler Yonetmeligi Ek-25"te ornegi gosterilen
\ “Dernek Organlarindaki Degisiklik Bildirimi” doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen
\ otuz giin i¢inde, miilki idare amirligine bildirilir.




Dernek tiziigtinde yapilan degisiklikler, degisikligin yapildigi genel t1simni
izleyen otuz giin i¢inde “Genel Kurul Sonu¢ Bildirimi = ek’inde. mii 353?{ Nne
bildirilir,

Madde 53- FESIH HALINDE MAL VARLIGININ TASFiYE SE

<
Dernegin feshi giindemiyle yapilacak Genel Kurul toplantisinda. toplanti Ve=ke¥dr yeter
sayilar belirlenirken, tiiziigiin 21. ve 24. maddelerinin. dernegin feshi ile ilgili hitkiimleri
uygulanir. Dernegin feshi, fesih kararindan itibaren bes giin icerisinde, Yonetim Kurulu
tarafindan, mahallin en biiyiik miilki idare amirligine yazili olarak bildirilir. Fesih karari
alhnmasiyla birlikte, dernegin tiim malvarhgi, Bitlis Egitim ve Tanitma Vakfi’na birakilir.
Tasfiye ve intikal islemi, en biiyiik miilki idare amirliginin talimati dogrultusunda yapilir.

Madde 54- TUZUK DEGISIKLIGI:

Olagan veya Olaganiistii Genel Kurul giindemine alinarak. tiiziik degisikligi yapilabilir.
Tuzik degisikligi giindemiyle yapilacak Genel Kurul'da. toplanti ve Karar yeter sayilari,
tiziglin 21. ve 24. maddelerinin, tiiziik degisikligi ile ilgili olan hiikiimleri uygulanmak
suretiyle belirlenir.

Madde 55- DERNEGIN BORCLANMA USULLERI:

Dernek amaglarinin gergeklestirilmesi ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi igin, ihtiya¢ duyulmasi
halinde, Yonetim Kurulu Karari ile borclanma yapilabilir. Bu bor¢lanma, kredili mal ve
hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi nakit bor¢lanma seklinde de olabilir. Ancak, bu
bor¢lanma, dernegin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak ve dernegi 6deme giigliigiine
diistirecek miktarlarda yapilamaz.

Madde 56- HUKUM EKSIKLIGI HALINDE UYGULANACAK MEVZUAT:

Dernek Tiiztigii'nde diizenlenmemis hususlarda, Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu.
Dernekler Yonetmeligi ve derneklerle ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanur.

Gecici Madde 1-: Bu tiiziigiin kabul edilmesiyle birlikte, 6nceki tiiziik geregince Fahri
Uye statiisiinde bulunan dernek iiyeleri, Asil Uyelige ge¢emis olacaktir. A

Bu tiiziik, (56) madde, (1) gegici madde ve (19) sayfadan olusmaktadir.
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